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Der Krieg in der Ukraine hat zu einer massiven Fluchtbewegung gefiihrt, wobei die Mehrheit der Gefllichte-
ten Frauen sind. Viele von ihnen engagieren sich in zivilgesellschaftlichen Initiativen, die andere Gefluchtete
unterstiitzen — zum Beispiel bei der Suche nach Wohnraum oder der Integration in den Arbeitsmarkt. Diese
freiwillige Arbeit erfordert viele verschiedene Fahigkeiten: organisatorische, soziale und unternehmerische
Kompetenzen. Oft fehlt es jedoch an den nétigen Ressourcen und Kompetenzen, um dieses Engagement
langfristig und professionell durchzufihren.

Fokus auf gefliichtete Frauen aus der Ukraine

Das Projekt richtet sich an ukrainische Frauen in Osterreich, Deutschland, Liechtenstein und der
Schweiz, die in der Flichtlingshilfe aktiv sind oder eine Initiativen aufbauen wollen.

Das Projekt hat das Ziel, die Frauen durch gezielte Schulungen zu starken. Sie sollen unternehmerische
Kompetenzen erwerben, die ihnen dabei helfen, ihre Arbeit in der zivilgesellschaftlichen Flichtlingshilfe bes-
ser zu organisieren und nachhaltiger zu gestalten. Dadurch soll ihr Engagement langfristig gesichert und die
Selbsthilfe gestarkt werden.
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Laufzeit: 1. Oktober 2024 — 31. Oktober 2026

Konsortium: OSB Social Innovation, Neumann und Ritter GbR, Universitét Liechtenstein, Schiiler-Consulting,
ZHAW Angewandte Psychologie | Psychologisches Institut

Kontakt: office@oesb-socialinnovation.at https://www.oesb-socialinnovation.at/entrecivil
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