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Fokus auf gefliichtete Frauen aus der Ukraine

Der Krieg in der Ukraine hat zu einer massiven Fluchtbewegung gefiihrt, wobei die Mehrheit der Geflichte-
ten Frauen sind. Viele von ihnen engagieren sich in zivilgesellschaftlichen Initiativen, die andere Gefllich-
tete unterstitzen — zum Beispiel bei der Suche nach Wohnraum oder der Integration in den Arbeitsmarkt.
Diese freiwillige Arbeit erfordert viele verschiedene Fahigkeiten: organisatorische, soziale und unternehme-

rische Kompetenzen. Oft fehlt es jedoch an den nétigen Ressourcen und Kompetenzen, um dieses Enga-
gement langfristig und professionell durchzufiihren.

»d EntreCivil

Das Projekt richtet sich an ukrainische Frauen in Osterreich, Deutschland, Liechtenstein und der
Schweiz, die in der Flichtlingshilfe aktiv sind oder eine Initiative aufbauen wollen.

Das Projekt hat das Ziel, die Frauen durch gezielte Schulungen zu starken. Sie sollen unternehmerische
Kompetenzen erwerben, die ihnen dabei helfen, ihre Arbeit in der zivilgesellschaftlichen Flichtlingshilfe
besser zu organisieren und nachhaltiger zu gestalten. Dadurch soll ihr Engagement langfristig gesichert
und die Selbsthilfe gestarkt werden.
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Praxishandbuch und Trainingsprogramm Wissenstransfer und
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Kompetenzanalyse

Lernmaterialien und Workshops Vernetzung
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Laufzeit: 1. Oktober 2024 — 31. Oktober 2026
Konsortium: OSB Social Innovation, Neumann und Ritter GbR, Universitat Liechtenstein, SchiiRler-Consulting
Assoziierter Partner: ZHAW Angewandte Psychologie | Psychologisches Institut
Kontakt: office@oesb-socialinnovation.at Website: https://www.oesb-socialinnovation.at/entrecivil

Von der Europaischen Union finanziert. Die geduRRerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch ausschliellich denen des Au-
tors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europaischen Union oder der OeAD-GmbH wider. Weder die Europaische

weitergeben
- /

Identifizierung der ntwicklung eines urchfiihrung Verbreitung der
bendtigten Handbuchs mit mafRgeschneiderter Projektergebnisse
Kompetenzen fir Selbstlernangebo- Schulungen durch Offentlich-

Vermittlung unter-
nehmerischer, be-
raterischer Kompe-
tenzen zur Star-
kung zivilgesell-
schaftlicher Arbeit.

Ausbildung von
Facilitatorinnen,
die ihr Wissen an
weitere Frauen

keitsarbeit

Aufbereitung der
Materialien fur die
Nutzung in ande-
ren Organisationen

Aufbau und Star-
kung von zivilge-
sellschaftlichen
Netzwerken und
Initiativen
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Union noch die OeAD-GmbH koénnen dafilir verantwortlich gemacht werden.
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Mit Unterstiitzung durch den
assoziierten Projektpartner
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Uber die Movetia — Schweizer Programm fir

Austausch und Mobilitat zu Erasmus+

mov


https://www.oesb-socialinnovation.at/
https://neumann-ritter.eu/
http://www.uni.li/
https://schuessler-consulting.com/
https://www.zhaw.ch/de/psychologie/institute/pi/
mailto:office@oesb-socialinnovation.at
https://www.oesb-socialinnovation.at/entrecivil

