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Aktuelle dynamische Veränderungen auf dem 
Arbeitsmarkt bringen zahlreiche Herausforde-
rungen mit sich. Megatrends wie Globalisierung, 
Digitalisierung, Klimawandel sowie demografi-
sche und gesellschaftliche Veränderungen prä-
gen maßgeblich die Strukturen von Wirtschaft 
und Arbeitsmarkt. Diese Veränderungen erfor-
dern eine Anpassung der Erwerbstätigen, um im 
Wettbewerb bestehen zu können. Bildung spielt 
dabei eine zunehmend zentrale Rolle für die Si-
cherung und Verbesserung der Beschäftigung 
und Berufslaufbahn. 

Allerdings ist Bildung selbst ein bedeutender 
Distinktionsmechanismus in der modernen Ge-
sellschaft und daher nicht für alle gleichermaßen 
zugänglich. Insbesondere für benachteiligte Mi-
lieus fehlen niedrigschwellige Bildungs- und Be-
ratungsangebote. Im Kontext dieser Herausfor-
derungen zielt das von Erasmus+ finanzierte 
Projekt ReachOut (2022–2024) darauf ab, „Mi-
lieu sensible“ Kompetenzen und Sensibilisie-
rung im Bereich der Erwachsenenbildung zu för-
dern.

 
ReachOut zielt darauf ab, Nachfrage und Inanspruchnahme von Erwachsenenbildung durch Auf-
schließungs-, Beratungs- und Motivationsstrategien zu steigern. 
ReachOut fokussiert auf Bedürfnisse von Erwerbstätigen im Haupterwerbsalter in prekären Erwerbs-
formen mit wenig Affinität und Zugang zu formaler Bildung und Beratung. 
ReachOut veröffentlicht drei Projektergebnisse: 

 

ReachOut basiert auf der Zusammenarbeit eines erfahrenen internationalen Konsortiums: 
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