
 

Фінансується Європейським Союзом. Однак висловлені погляди та думки належать виключно автору(ам) і не обов'язково відображають позицію 
Європейського Союзу або OeAD-GmbH. Європейський Союз та OeAD-GmbH не несуть за них відповідальності.  

 

Спільно фінансується через Movetia – Швейцарську програму обміну та мобільності в рамках Erasmus+ 
 

 

 

EntreCivil – Підприємницькі компетенції для створення 

громадянських мереж підтримки  
 

Фокус на жінок-біженок з України  

Війна в Україні призвела до масового переміщення людей, більшість з яких становлять жінки. Багато з 

них залучені до громадських ініціатив, які підтримують інших біженців – наприклад, допомагають у 

пошуку житла або інтеграції на ринок праці. Ця волонтерська діяльність вимагає багатьох різних 

навичок: організаційних, соціальних і підприємницьких компетенцій. Однак часто бракує необхідних 

ресурсів та компетенцій для того, щоб здійснювати цю діяльність на довгостроковій та професійній 

основі. 

Проект спрямований на українських жінок в Австрії, Німеччині, Ліхтенштейні та Швейцарії, які 

активно займаються допомогою біженцям або хочуть створювати ініціативи. 

Проект має на меті зміцнити жінок за допомогою цілеспрямованих тренінгів. Вони повинні набувати 

підприємницьких компетенцій, які допоможуть їм краще організувати свою роботу в галузі громадської 

допомоги біженцям і зробити її більш стійкою. Це забезпечить довгострокову підтримку їхньої 

діяльності та зміцнить самодопомогу. 

Діяльність 

 

 

 

 

Тривалість: 1 жовтня 2024 – 31 жовтня 2026 

Консорціум: ÖSB Social Innovation, Neumann und Ritter GbR, Universität Liechtenstein, Schüßler-Consulting, 

ZHAW Angewandte Psychologie | Psychologisches Institut   

Контакт: office@oesb-socialinnovation.at  https://www.oesb-socialinnovation.at/entrecivil 

Розповсюдження 

результатів 

проекту через 

громадську 

діяльність 

 

Підготовка 

матеріалів для 

використання в 

інших організаціях 

 

Створення та 

зміцнення 

громадянських 

мереж та ініціатив

Проведення 

індивідуальних 

тренінгів 

 

Передача 

підприємницьких та 

консультативних 

компетенцій для 

зміцнення 

громадської 

діяльності 

 

Навчання 

фасилітаторок, які 

передаватимуть 

свої знання іншим 

жінкам

Розробка посібника 

з пропозиціями для 

самостійного 

навчання та 

методами 

навчання 

 

Практичне 

навчання 

відповідним 

компетенціям на 

основі оцінки 

потреб 

 

Впровадження 

прикладів кращих 

практик з тренінгів

Ідентифікація 

необхідних 

компетенцій для 

волонтерської 

роботи 

 

Оцінка рівня 

професіоналізації 

вже існуючих 

структур допомоги 

та їхніх потреб 

 

Аналіз особистих 

та організаційних 

компетенцій

Оцінка потреб та 

аналіз компетенцій 

Практичне 

керівництво та 

навчальні 
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Тренінгова 

програма та 

майстер-класи 

Передача знань та 

взаємодія через 

мережеві 
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